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GOALS FOR Q2

number of rotations 

by at least 2sure the cost of development stays below budget

Employee opportunities

 Interns begin

 Indoor rec leagues

 Chess tournaments

 Big Game watching party

 Food drive

Якщо ви маєте яблуко і  маю яблуко і ми обміняємось цими яблуками, 

то у вас і в мене залишиться по одному яблуку. А якщо ви маєте ідею і я 

маю ідею, і ми обміняємось цими ідеями, то у кожного буде по дві ідеї. 

(Б.Шоу). 

Щоб знайти відповідь на питання  

«Яка освіта нам потрібна?», спитаймо себе  

«А у якому суспільстві ми хочемо жити?»  

Engenio Tironi 

«Якщо ми будемо навчати наших 

дітей так, як навчали учора – ми 
вкрадемо у них майбутнє»

Джон Дьюі (американський філософ, 
психолог)

СУЧАСНИЙ ВЧИТЕЛЬ СУЧАСНОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 



“
ПРОФЕСІЙНА  МАЙСТЕРНІСТЬ ВЧИТЕЛЯ 

Формування вчителя можливе лише у середовищі, 

органічно орієнтованому на педагогічну дію. Це можливо 

за єдиної умови: вчитель повинен мати високий рівень 

розвитку педагогічної майстерності, найважливішої 

атрибутивної складової педагогічної дії.

Іван ЗЯЗЮН

«Якість освітньої системи не може бути 
кращою, ніж якість вчителів у цій системі» 

Андреас Шляйхер



ПРОФЕСІЙНА  МАЙСТЕРНІСТЬ ВЧИТЕЛЯ 

Відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», р.4, ст. 22  

педагогічні працівники зобов’язані: 

• дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у
відносинах з учнями та їхніми батьками;

• виконувати обов’язки, визначені Законом України "Про освіту", цим Законом,
іншими актами законодавства, установчими документами закладу освіти,
трудовим договором та/або їхніми посадовими обов’язками;

• забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також
дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої
діяльності, визначених статтею 6 Закону України "Про освіту";

• використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог цього
Закону;

• володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям;
• постійно підвищувати свою педагогічну майстерність.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n72


Індивідуальна траєкторія розвитку  – шлях до 

професійної  майстерності  педагога 

Спланувати таку траєкторію – означає визначити особливий маршрутизатор, що
ґрунтується на результатах самодіагностики педагога. До складу траєкторії
увійдуть напрями та форми, що забезпечать задоволення особистісно-
професійних потреб, розвинуть професійні компетентності, сприятимуть
безперервній самоосвіті, розширять можливості вибору найбільш доцільних
шляхів професійного розвитку педагогічного працівника.

Рух педагога за цією траєкторією завжди носить суто індивідуальний характер і
визначається окремо в кожному конкретному випадку, виходячи з низки
факторів: досвіду, характеру освітніх потреб та інтересів, рівня професійної
компетентності, конкретних досягнень, сильних і слабких сторін.



Сутність індивідуальної траєкторії розвитку  педагога 



ІНСТРУМЕНТИ МОДЕЛЮВАННЯ  ІНДИВІДУАЛЬНОЇ ТРАЄКТОРІЇ 

ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГА  



ЕТАПИ ФОРМУВАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ ТРАЄКТОРІЇ 

РОЗВИТКУ ПЕДАГОГА  



МАТРИЦЯ ФОРМУВАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ ТРАЄКТОРІЇ 

РОЗВИТКУ ПЕДАГОГА  

Мариновська О. Я. Методологічні
аспекти проектування
індивідуальної траєкторії
професійного розвитку педагога.
Проєктування індивідуальної
траєкторії професійного розвитку
педагога в контексті Концепції
«Освіта впродовж життя»: збірник
тез доповідей науковопрактичної
конференції з міжнародною
участю, м. Краматорськ, 10 грудня
2020 р. / відп. ред. Д. В. Малєєв.
Вінниця : Європейська наукова
платформа, 2020. C. 14-23.



ВЧИТЕЛЬ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ  

Відповідно до Концепції нової української школи УЧИТЕЛЬ: 

- має мотивацію,  свободу творчості й розвивається професійно;

- формує компетентності учнів, потрібних для успішної самореалізації в 
суспільстві;

- орієнтується на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм;

- здійснює наскрізний процес виховання, який формує цінності;

- вибудовує взаємодію на засадах партнерства між учнем, учителем і 
батьками;

- створює сучасне освітнє середовище. 



ФОРМУЄМО КЛЮЧОВІ КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ



ПРОФЕСІЙНА  МАЙСТЕРНІСТЬ ВЧИТЕЛЯ НУШ:

МЕТА



Професійний стандарт вчителя 

Професійний стандарт вчителя 

Вхідне ТЕСТУВАННЯ 



.

Основна мета  професійної діяльності вчителя:

Професійний стандарт вчителя:
ключові компетентності вчителя 

Організація навчання, виховання та розвитку учнів шляхом формування
ключових компетентностей і світогляду на основі загальнолюдських і
національних цінностей, а також розвитку інтелектуальних, творчих і
фізичних здібностей, необхідних для успішної самореалізації та
продовження навчання.

Вчитель у співпраці з усіма учасниками освітнього процесу створює умови для
розвитку здібностей учнів, формуванню у них навичок здорового й
безпечного способу життя, дбає про їхнє фізичне і психічне здоров’я; формує
усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України,
захищати суверенітет і територіальну цілісність України; за допомогою бесід і
особистого прикладу виховує повагу до суспільної моралі та суспільних
цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму,
толерантності, працелюбства; розвиває в учнів прагнення до
взаєморозуміння й протидії булінгу, миру, злагоди між усіма народами,
етнічними, національними, релігійними групами.



Чимало економічно й соціально розвинених країн і тих, що динамічно розвиваються, зараз
перебувають на шляху стандартизації професійної освіти й діяльності різних категорій
педагогічних працівників і вчителів зокрема. Численні дослідження: ЮНЕСКО, ОЕСР, TALIS

показують, що ані розмір видатків на освіту, ані високі показники рівного доступу до освітніх
послуг не мають такої чіткої кореляції з учнівською успішністю, як якість підготовки
педагогів.

Чому виникла потреба у створенні професійного
стандарту вчителя?

Чи в усіх країнах є професійні стандарти вчителя?

Не всі країни мають однаково розроблені документи під назвою “професійний стандарт вчителя”.

Загалом країни в питанні професійних якостей учителя умовно можна поділити на три групи:

 Країни, в яких є професійні стандарти, які так і називаються – teacher professional standards. Це – Австралія,

Велика Британія, США, Нова Зеландія, Чехія.

 Країни, в яких запроваджено аналогічні документи, які конкретизують вимоги до професійних

компетентностей учителя – професійний профіль учителя, рамка професійних компетентностей, у яких

міститься ідентифікація і структурування трудових функцій і відповідних ним професійних і універсальних

компетентностей. Це – Південна Корея і Сінгапур.

 Країни, в яких імплементовані стандарти професійної підготовки вчителя саме з акцентом на

кваліфікаційні характеристики випускників педагогічної програми, вимоги до їх атестації і систематичної

сертифікації, які впливають на мотивацію вчителів до безперервного професійного розвитку. Це – Норвегія,

Фінляндія і Японія.



ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ ВЧИТЕЛЯ 

Затверджено Професійний стандарт вчителя за професіями: «Вчитель початкових 

класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої 

освіти», «Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)». 

Рекомендований ст рок дії профст андарт у - 5 років (до грудня 2025 року).

Професійний стандарт – це затверджені в установленому порядку вимоги до

компетентностей працівників, що слугують основою для формування професійних

кваліфікацій. Професійний стандарт вчителя - це орієнтир для професійного розвитку

вчителя, який описує, що вчителі повинні знати, розуміти і вміти робити як спеціалісти-

практики у своїх галузях і які цінності вони мають поділяти, а також запобігає ризикам

необ'єктивного оцінювання професійних компетентностей вчителів під час їхньої атестації та

сертифікації. Одне з основних завдань професійного стандарту вчителя – це дати змогу

вчителю спланувати свою траєкторію розвитку й розуміння побудови професійної

кар`єри на основі рефлексії своєї педагогічної діяльності. Це документ, який

допоможе зрозуміти, які компетентності потрібно розвивати.У стандарті кожну професійну

компетентність описано через знання і вміння. Це дуже зручно, адже показує, що саме стоїть

за назвою компетентності. Залишається лише самостійно визначити, яких знань бракує та, які

вміння треба удосконалити.



“
ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ  ВИЗНАЧАЄ:

УМОВИ ПРАЦІ ВЧИТЕЛЯ 

УМОВИ ДОПУСКУ ЙОГО ДО РОБОТИ 

УМОВИ ПЕРВИННОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВЧИТЕЛІВ



“
Структура професійного стандарту вчителя

Структура 
професійного 

стандарту

1 .Загальні відомості

2 .Навчання та
професійний розвиток

.Основні документи,3
що регулюють
професійну діяльність

.Загальні компетентності4

5 .Перелік трудових  
функцій

6 .Опис трудових 
функцій 

. Опис 7
професійних компетентностей
вчителя відповідно до категорій

.Дані8 щодорозробки та
затвердження профстандарту



ЗАГАЛЬНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ

ЗК.03 Культурна 

компетентність

ЗК.04 Лідерська 
компетентність 

ЗК.01 Громадянська 
компетентність

ЗК.02 Соціальна 
компетентність

ЗК.05 Підприємницька

компетентність

Здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав та
свобод людини та громадянина, реалізувати свої права та обов’язки;
усвідомлювати цінності громадянського суспільства та необхідність
його сталого розвитку

Здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності
та відповідального ставлення до обов’язків, мотивування людей до
досягнення спільної мети

Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді,

спілкування з представниками інших професійних груп різного

рівня

Здатність виявляти повагу та цінувати українську національну
культуру, багатоманітність і мультикультурність у суспільстві;
здатність до вираження національної культурної ідентичності та
творчого самовираження

Здатність до генерування нових ідей, виявлення та
розв’язання проблем, ініціативності та підприємливості

Процеси навчання, виховання та розвитку учнів є наскрізними. Їх цілісність забезпечується
наявністю у вчителя загальних і професійних компетентностей, необхідних для виконання
всіх трудових функцій.



“
ЗАГАЛЬНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ



ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ

1) мовно-комунікативна компетентнсть;

2) предметно-методична компетентність;

3) інформаційно-цифрова компетентність;

4) психологічна компетентність;

5) емоційно-етична компетентність;

6) компетентність педагогічного партнерства;

7) інклюзивна компетентність;

8) здоров’язбережувальна компетентність;

9) проєктувальна компетентність;

10) прогностична компетентність;

11) організаційна компетентність;

12) оцінювально-аналітична компетентність;

13) інноваційна компетентність;

14) здатність до навчання впродовж життя.

15) рефлексивна компетентність;

Детальніше за покликанням: http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/78704

http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/78704


Професійні компетентності вчителя та 
трудові функції 

У профстандарті вчителя виділено 5 трудових функцій. 
Кожна з них охоплює по 3 професійні компетентності. Тож всього визначено

15 професійних компетентностей. Кожна професійна компетентність
описана через здатності, знання і вміння.



 

Трудові функції 15 професійних 
компетентностей 

Яким має бути вчитель? 

А Навчання 
учнів предметів 
(інтегрова�них курсів) 

А1 Мовно-комунікативна 
компетентність 

• Навчає учнів державною мовою 
• Грамотно говорить, вільно спілкується державною мовою 
• Навчає дітей спілкуватися державною мовою 
• Залучає дітей до спілкування, взаємодії, взаєморозуміння  
• Враховує культуру та мову учнів національних меншин (якщо працює з 
такими учнями) 
• Вільно говорить іноземною мовою, підтримує діалог, навчає цього учнів 
(для учителів іноземної мови) 

 А2 Предметно-методична 
компетентність 

• Має глибокі знання з навчального предмета, постійно їх удосконалює  
• Навчає учнів, формує у них компетентності та наскрізні уміння (м‘які 
навички) 
• Добирає предметний зміст до навчальних занять 
• Інтегрує зміст різних освітніх галузей, види діяльності;  
розробляє та проводить інтегровані навчальні заняття 
• Застосовує сучасні технології (форми, методи та засоби навчання) 
• Зрозуміло пояснює навчальний матеріал 
• Розвиває в учнів критичне мислення 
• Оцінює навчальні досягнення учнів на засадах компетентнісного підходу 
• Виховує ціннісні ставлення в учнів 

 А3 Інформаційно -цифрова  
компетентність 

• Використовує в роботі з комп‘ютер, програмне забезпечення, інші 
цифрові пристрої 
• Критично оцінює інформацію, зберігає та захищає персональні дані 
• Використовує електронні ресурси для свого професійного розвитку 
• Використовує готові або створює власні електронні засоби навчання 
• Застосовує технології дистанційного та змішаного навчання 
• Дбає про безпеку учнів у мережі Інтернет 
• Дотримується вимог академічної доброчесності, захищає  
власні авторські права у мережі 
• Використовує електронні ресурси для оцінювання  
навчальних досягнень учнів 

Професійні компетентності вчителя: 
яким має бути сучасний вчитель 



 

Трудові функції 15 професійних 
компетентностей 

Яким має бути вчитель? 

Б Партнерська 
взаємодія з 
учасниками 
освітнього процесу 

Б1 Психологічна 
компетентність 

• Враховує вікові та індивідуальні особливості учнів 
• Розробляє (за потреби) індивідуальний навчальний план,  
індивідуальну програму розвитку учнів 
• Формує в учнів адекватну самооцінку 
• Мотивує учнів до навчальної діяльності, до пізнання 
• Організує комунікацію та взаємодію учнів, підтримує  
кожного в колектив 

 Б2 Емоційно-етична 
компетентність 

• Керує власними емоціями 
• Запобігає професійному вигоранню 
• Успішно долає стресові та конфліктні ситуації 
• Будує діалоги та полілоги з учнями, уміє слухати і чути 
• Поважає кожного, не допускає дискримінації 
• Відстоює свої права, навчає цього учнів 
• Залучає інших до прийняття спільних колективних рішень 

 Б3 Компетентність 
педагогічного партнерства 

• Встановлює партнерські відносини з учнями, їхніми  
батьками, колегами 
• Здійснює педагогічний супровід, може виконувати роль  
модератора, фасилітатора 
• Залучає батьків до співпраці, прийняття рішень щодо  
навчання їх дітей (у тому числі дітей з особливими освітніми  
потребами) 
• Співпрацює з профільними фахівцями щодо ефективного  
навчання дітей (у тому числі дітей з особливими освітніми  
потребами) 

Професійні компетентності вчителя: 
яким має бути сучасний вчитель 



 

Трудові функції 15 професійних 
компетентностей 

Яким має бути вчитель? 

В. Участь в організації 
безпечного та 
здорового освітнього 
середовища 

В1. Інклюзивна компетентність • Здійснює підтримку та навчання дітей з особливими  
освітніми потребами в інклюзивних класах 
• Застосовує розумні пристосування та принципи  
універсального дизайну в інклюзивному освітньому  
середовищі 
• Володіє технологіями інклюзивного навчання 
• Модифікує навчальний матеріал у відповідності до  
освітніх потреб учня 

   

 В2. Здоров’язбережувальна 
компетентність 

• Дотримується санітарно-гігієнічних норм в організації  
освітнього середовища 
• Протидіє проявам булінгу і дискримінації 
• Проводить профілактичні здоров‘язбережувальні заходи  
• Створює умови для забезпечення фізичного, психічного  
та соціального здоров‘я учнів 
• Організує безпечне та здорове дозвілля учнів 
• Формує в учнів навички безпечного та здорового  
способу життя 
• Надає домедичну допомогу (за потреби 

 В3. Проєктувальна 
компетентність 

• Створює у класі простір для розвитку учнів 
• Створює затишок у класі 
• Проєктує зручне комфортне середовище навчання 

Професійні компетентності вчителя: 
яким має бути сучасний вчитель 



 

Трудові функції 15 професійних 
компетентностей 

Яким має бути вчитель? 

Г Управління освітнім 
процесом 

Г1 Прогностична 
компетентність 

• Ставить досяжні цілі 
• Прогнозує наслідки власних педагогічних дій 
• Адаптує (або створює) навчальні програми  
• Планує освітній процес на рік, семестр, урок 

 Г2 Організаційна 
компетентність 

• Організує навчальні заняття різних типів 
• Організує учнів на уроці та в позаурочній діяльності 
• Організує проєктну діяльність учнів 
• Застосовує різні форми організації учнів на навчальному  
занятті 
• Раціонально використовує час 

 Г3 Оцінювально-аналітична 
компетентність 

• Застосовує формувальне, поточне, підсумкове  
оцінювання 
• Адаптує критерії оцінювання для розуміння їх учнями,  
залучає учнів до розроблення критерії оцінювання 
• Справедливо та об‘єктивно оцінює навчальні досягнення  
учнів 
• Оцінює індивідуальні навчальні досягнення, а не учнів 
• Порівнює досягнення учня з його попередніми  
досягненнями 
• Постійно отримує зворотний зв'язок від учнів щодо їх  
розуміння навчального матеріалу 
• Допомагає учню навчатися відповідно до власної  
траєкторії розвитку 
• Розвиває в учнів уміння здійснювати взаємо- і  
самооцінювання 

Професійні компетентності вчителя: 
яким має бути сучасний вчитель 



 

Трудові функції 15 професійних 
компетентностей 

Яким має бути вчитель? 

Д Безперервний 
професійний 
розвиток 

Д1 Інноваційна 
компетентність 

• Спостерігає, аналізує, формулює гіпотези, збирає дані,  
проводить експерименти, аналізує й інтерпретує  
результати 
• Слідкує за інноваціями, впроваджує їх у свою педагогічну  
діяльність 
• Ефективно працює з інформаційними джерелами 
• Розв‘язує педагогічні проблеми, спираючись на власний  
досвід та педагогічні дослідження 
 

 Д2 Здатність до навчання 
впродовж життя 

• Вчиться протягом життя 
• Планує власний професійний розвиток 
• Обирає місце підвищення кваліфікації 
• Бере участь у професійних спільнотах, експертній діяльності 
• Надає методичну допомогу іншим учителям 
• Взаємодіє з іншими учителями на засадах партнерства 
 

 Д3 Рефлексивна 
компетентність 

• Оцінює власну професійну діяльність  
• Визначає шляхи удосконалення власної педагогічної діяльності 
 

Професійні компетентності вчителя: 
яким має бути сучасний вчитель 



Професійні компетентності вчителя: 
знання, уміння та навички 



Професійні компетентності вчителя відповідно до кваліфікаційних категорій

педагогічних працівників
(передбачено, що учитель кожної категорії має володіти уміннями попередньої категорії)



Трудові функції Д Безперервний професійний розвиток

Компетентності Д 2 Здатність до навчання впродовж життя

Здатності Д 2.2 Здатність взаємодіяти з іншими вчителями на
засадах партнерства та підтримки

Знання Д 2.2 3 1 Особливості організації різних форм професійної
підтримки та допомоги вчителям

Уміння та навички Д 2.2 У 1 На основі визначених професійних потреб і
запитів учителів забезепечувати їх підтримку в
організації освітнього процесу, набутті
(вдосконаленні) ними педагогічної майстерності,
самооцінюванні професійної діяльності

Кодифікація професійного стандарту

Учитель планує власний професійний розвиток відповідно до визначених цілей.
Обирає види, форми, програми та суб’єктів підвищення кваліфікації відповідно до 

власних професійних потреб.



Для початку вчителю потрібно здійснити самооцінювання своєї професійної

діяльності - ознайомитися з трудовими функціями і обрати ті, яким вчитель
хотів би приділити більше уваги. Водночас можна ознайомитися з
професійними компетентностями, які містить та чи інша трудова функція.
Кожна професійна компетентність описана за етапами свого формування.
Відповідно них вчитель може визначити свій рівень сформованості
професійної компетентності та рівень, якого він/вона хоче досягнути.
Наступний крок – спланувати заходи, які допоможуть досягнути бажаного
рівня.
Кодифікація професійних компетентностей має на меті полегшити вибір
учителем тих курсів, які спрямовані на розвиток відповідних
компетентностей.
Суб`єкти підвищення кваліфікації мають зазначити очікувані результати
навчання (компетентності), які також можна прокодифікувати.

ДЛЯ ЧОГО ПОТРІБНА КОДИФІКАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОГО 
СТАНДАРТУ?



“ - САМООЦІНКИ ТА САМОРОЗВИТКУ 

- ПЛАНУВАННЯ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ (формальної, 
неформальної, інформальної освіти) 

- СЕРТИФІКАЦІЇ/АТЕСТАЦІЇ ВЧИТЕЛЯ 

- ДЛЯ РОЗРОБКИ ВІДПОВІДНИХ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ БАКАЛАВРА І 
МАГІСТРА

- АКРЕДИТАЦІЇ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ

Для чого потрібен професійний стандарт 
вчителя? 



“
ЯК ВИКОРИСТОВУАТИ ПРОФЕСІЙНИЙ 

СТАНДАРТ УЧИТЕЛЯ



ІНСТРУМЕНТАРІЙ 
оцінювання та самооцінювання рівня сформованості 

загальних та професійних компетентностей педагогічних працівників закладів 
загальної середньої освіти ВМТГ (за Професійним стандартом вчителя)

Важливо вчителям працювати з Професійним стандартом шляхом самооцінювання
рівня сформованості компетентностей, адже саме вчитель знає свої особистісні якості,
сильні сторони й ті, що потребують покращення. Самооцінювання може здійснюватися
відповідно до таких моделей:

- щорічне комплексне самооцінювання (за всіма компетентностями, визначеними
Професійним стандартом) із метою планування підвищення кваліфікації;
- періодичне самооцінювання володіння певними компетентностями для виявлення
відповідних напрямів професійного розвитку.

Інструментарій оцінювання та самооцінювання рівня сформованості
загальних та професійних компетентностей педагогічних працівників
закладів загальної середньої освіти ВМТГ (за Професійним стандартом
вчителя) розроблений Центром професійного розвитку педагогічних
працівників Вінницької міської ради.

Покликання на інструментарій :

https://cprvmr.edu.vn.ua/com_pages/inozemni_movy

https://cprvmr.edu.vn.ua/com_pages/inozemni_movy


ІНСТРУМЕНТАРІЙ 
оцінювання та самооцінювання рівня сформованості 

загальних та професійних компетентностей педагогічних працівників закладів 
загальної середньої освіти ВМТГ



ІНСТРУМЕНТАРІЙ 
оцінювання та самооцінювання рівня сформованості 

загальних та професійних компетентностей педагогічних працівників 
закладів загальної середньої освіти ВМТГ



Планування та визначення траєкторії
професійного розвитку вчителя

Результати оцінювання та самооцінювання дають чіткі орієнтири
для планування підвищення кваліфікації, неформальної та
інформальної освіти вчителя. При цьому важливо ознайомитися з
пунктом 7 Професійного стандарту з метою визначення
стратегічних цілей професійного розвитку вчителя.
Вчителі мають змогу з’ясувати чи заплановане навчання
орієнтоване на Професійний стандарт шляхом ознайомлення із
програмою підвищення кваліфікації, що пропонує суб’єкт
підвищення кваліфікації.



Планування підвищення кваліфікації вчителя

Відповідно до пункту другого статті 51 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,
загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації вчителя впродовж п’яти
років не може бути меншою ніж 150 годин, із яких не менше 10 % загальної кількості годин
мають бути спрямовані на вдосконалення знань, умінь і практичних навичок у частині
роботи з учнями з особливими освітніми потребами та 10 % загальної кількості годин
вчителі мають приділяти вдосконаленню знань, умінь і практичних навичок у питанні
надання психологічної підтримки учасникам освітнього процесу.
У Професійному стандарті вчителя інклюзивна компетентність передбачає (В1):

- здатність створювати умови, що забезпечують функціонування інклюзивного освітнього
середовища (В1.1),

- здатність до педагогічної підтримки осіб з особливими освітніми потребами (В1.2),
- здатність забезпечувати в освітньому процесі сприятливі умови для кожного учня, 

залежно від його індивідуальних потреб, можливостей, здібностей, інтересів (В1.3). 
Звертаємо увагу, що інклюзивна складова міститься і в інших компетентностях

Професійного стандарту. 



Планування підвищення кваліфікації вчителя

Обираючи напрями психологічної освіти, рекомендовано взяти до уваги, що у 
Професійному стандарті вчителя, в межах трудової функції «Партнерська взаємодія з 
учасниками освітнього процесу», визначено психологічну компетентність (Б1), що 
складається з таких здатностей:
- визначати і враховувати в освітньому процесі вікові та інші особливості учнів 

(Б1.1); 
- використовувати стратегії з учнями, які сприяють розвитку їхньої позитивної 

самооцінки, я-ідентичності (Б1.2);
- формувати мотивацію учнів та організовувати їхню пізнавальну діяльність (Б1.3); 
- формувати спільноту учнів, у якій кожен відчуває себе її частиною (Б1.4).

Профстандарт описує, які знання та уміння потрібно опанувати, щоб 
розвинути психологічну компетентність.  



ВПРАВА 
«ДОШКА КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ»

https://wordwall.net/uk/resource/17921800

https://wordwall.net/uk/resource/17921800


.

Напрями самооцінювання якості педагогічної діяльності
(Абетка для директора)



Перелік тверджень для самоаналізу
вчителем/вчителькою власної професійної діяльності

.

Перелік містить
44 запитання: 

https://sqe.gov.ua/wp-
content/uploads/2021/08/
Abetka_dyrektora_2021_S

QE_SURGe.pdf

https://sqe.gov.ua/wp-content/uploads/2021/08/
https://sqe.gov.ua/wp-content/uploads/2021/08/


Анкета для педагогічних працівників
(Абетка для директора)

.

Анкета для педпрацівників
містить 32 запитання: 

https://sqe.gov.ua/diyalnist/rekomendacii-
zakladam-osviti/

https://sqe.gov.ua/diyalnist/rekomendacii-zakladam-osviti/


1. Про затвердження Положення про сертифікацію
педагогічних працівників, постанова КМУ № 1190 від 27
грудня 2018 року (зі змінами відповідно до
постанов КМУ № 1094 від 24.12.2019 р., № 170 від
28.02.2023 р.)
Сертифікація педагогічних працівників – це зовнішнє
оцінювання професійних компетентностей педагогічного
працівника, що здійснюється шляхом незалежного тестування,
самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи.

СЕРТИФІКАЦІЯ ВЧИТЕЛІВ (участь добровільна)

Етапи сертифікації педагогічних працівників
Сертифікація складається з трьох етапів, що відбуваються послідовно один за одним:
1. Незалежне тестування учасників сертифікації;
2. Самооцінювання учасниками сертифікації власної педагогічної майстерності;
3. Вивчення практичного досвіду роботи учасників сертифікації.
Оскільки сертифікація добровільна, педагогічний працівник може відмовитися від участі в 
ній на будь-якому етапі.

https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/69336/
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/88583/


Самооцінювання учасниками сертифікації власної
педагогічної майстерності

.

Анкета самооцінювання – окремо для кожного предмету

https://sqe.gov.ua/ii-etap-sertyfikaciji/

Рекомендовано вчителям використовувати анкети самооцінювання педагогічної
майстерності для учасників сертифікації, які розробляються Державною службою
якості освіти України.
У 2024 році пройти сертифікацію мають можливість вчителі початкової школи,
української мови та літератури, математики, історії та громадянських дисциплін.

https://sqe.gov.ua/ii-etap-sertyfikaciji/


Самооцінювання учасниками сертифікації власної
педагогічної майстерності

.

Анкета самооцінювання – окремо для кожного предмету

https://sqe.gov.ua/ii-etap-sertyfikaciji/

https://sqe.gov.ua/ii-etap-sertyfikaciji/


Сертифікація
Тестові завдання для сертифікації вчителів початкової школи, укр.мови та літератури, 

математики, історії та громадянських дисциплін - 2024 рік

Тестові завдання для сертифікації вчителів початкової школи

https://testportal.gov.ua/wp-content/uploads/2024/03/NT_2024-pochatkova-shkola-Zoshyt_1.pdf

Тестові завдання для сертифікації вчителів укр мови та літератури

https://testportal.gov.ua/nezalezhne-testuvannya-vchyteliv-ukrayinskoyi-movy-i-literatury/

Тестові завдання для сертифікації вчителів математики

https://testportal.gov.ua/nezalezhne-testuvannya-fahovyh-znan-ta-umin-uchyteliv-matematyky-2/

Тестові завдання для сертифікації вчителів історії та громадянських дисциплін (відбудеться 14 

вересня 2024 року)

https://testportal.gov.ua/nezalezhne-testuvannya-vchyteliv-istoriyi-ta-gromadyanskyh-dystsyplin/

https://testportal.gov.ua/wp-content/uploads/2024/03/NT_2024-pochatkova-shkola-Zoshyt_1.pdf
https://testportal.gov.ua/nezalezhne-testuvannya-vchyteliv-ukrayinskoyi-movy-i-literatury/
https://testportal.gov.ua/nezalezhne-testuvannya-fahovyh-znan-ta-umin-uchyteliv-matematyky-2/
https://testportal.gov.ua/nezalezhne-testuvannya-vchyteliv-istoriyi-ta-gromadyanskyh-dystsyplin/


Тестові завдання для сертифікації вчителів історії та 
громадянських дисциплін - 2024 рік



Е- портфоліо вчителя – інструмент для презентації
досвіду роботи, самооаналізу, який також покаже ваші

досягнення та постійний розвиток як вчителя.

Ознайомитися з вимогами й порадами щодо створення портфоліо педагога та Методичними рекомендаціями

МОН можна за посиланнями нижче:

•Методичні рекомендації щодо створення, змісту та завантаження E-портфоліо (наказ МОН України від

від 30.05.2019 № 755)

•Сертифікація вчителів: визначені рекомендації, як створювати E-портфоліо

•Яким має бути портфоліо педагога та як його створити?

•Методичні рекомендації "Електронне портфоліо вчителя"

•Кендюхова А.А. Професійне портфоліо: територія успіху сучасного педагога: [навчально-методичний

посібник] / А.А.Кендюхова. – Кіровоград: КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського», 2016.

Очевидно, найгнучкішим засобом представлення досвіду роботи вчителя є особистий блог чи сайт-візитка, які

відносно легко можна створити на платформі Blogger, Wix або GoogleSites.

Однак, існує і ще легший варіант - за допомогою сервісу створення тематичних колекцій Wakelet.

Оскільки він дозволяє зберігати посилання практично на будь які матеріали, то майже

ідеально підходить для створення особистого портфоліо, яке приємно і зручно переглядати

і яким до того ж легко поділитися і навіть вбудувати, наприклад, в сайт вашого навчального 

закладу.

https://osvitoria.media/news/sertyfikatsiya-vchyteliv-vyznacheni-rekomendatsiyi-yak-stvoryuvaty-e-portfolio/
https://teach-hub.com/yakym-maje-buty-portfolio-pedahoha-ta-yak-joho-stvoryty/
https://vseosvita.ua/library/metodicni-rekomendacii-elektronne-portfolio-vcitela-72914.html
http://www.blogger.com/
https://www.google.com/url?q=https://uk.wix.com/&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2qeWStuIHq9CIjwLiCb6Bl
https://www.google.com/url?q=https://sites.google.com&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2IfUXZ4v3rRKcgS-A3_LWD
https://www.google.com/url?q=https://wakelet.com/&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2P9SM7aaPZmo1Nv2pfF-Cb


SWOT-аналіз для вчителя: інструмент самооцінки та розвитку

SWOT-аналіз є важливим інструментом, оскільки допомагає виявити сильні та

слабкі сторони, можливості та загрози. З точки зору вчителя це означає оцінку

досвіду й кваліфікації, ефективності в навчанні, зацікавленості у професії,

комунікаційних навичок, організаційних здібностей та мотивації, а також визначення

проблем, пов’язаних із незадовільними результатами навчання та дисципліною.

SWOT є абревіатурою від англійських слів:

Strengths (сильні сторони) — унікальні переваги або особисті характеристики, які

роблять вас ефективним учителем;

Weaknesses (слабкі сторони) — обмеження або недоліки, які можуть ускладнювати

вашу роботу;

Opportunities (можливості) — зовнішні умови або фактори, які можна використати

для покращення результатів вашої роботи;

Threats (загрози) — зовнішні чинники, які можуть стати перешкодою для досягнення

ваших цілей або успіху ваших учнів.



Застосування SWOT-аналізу для вчителів може бути дуже корисним для професійного

розвитку. Наведемо приклад, як використовувати SWOT-аналіз на практиці:

 Сильні сторони: можливо, ви ефективно комунікуєте з людьми, маєте креативний

підхід до навчання, вмієте працювати зі складними ситуаціями в класі, володієте

сучасними методиками викладання.

 Слабкі сторони: це можуть бути обмеження, які ускладнюють вашу роботу, наприклад,

недостатнє знання новітніх технологій, складнощі у взаємодії зі школярами певного віку,

недостатня організованість.

 Можливості: це можуть бути можливості для професійного росту, такі як участь у

тренінгах, отримання додаткової освіти, використання сучасних технологій у

навчальному процесі, співпраця з іншими вчителями.

 Загрози: це можуть бути зміни у програмах навчання, недостатнє фінансування для

інновацій у навчальному процесі, велика кількість обов’язків, які можуть впливати на

якість вашої роботи, повітряні тривоги, блекаути.

Після проведення SWOT-аналізу вчитель може визначити стратегії для покращення своєї

роботи. Наприклад, варто зосередитися на зміцненні сильних сторін, працювати над

удосконаленням слабких сторін, використовувати можливості для професійного росту та

навчання, а також створити план дій для уникнення або зменшення впливу потенційних

загроз.

SWOT-аналіз для вчителя: інструмент самооцінки та розвитку



Щоденник професійного розвитку вчителя



Щоденник професійного розвитку вчителя



Щоденник професійного розвитку вчителя



Щоденник професійного розвитку вчителя



Щоденник професійного розвитку вчителя



Педагогічні ситуації та їх вирішення



Педагогічні ситуації та їх вирішення



Методика «Аналіз проблемних ситуацій педагогічної діяльності»

(автори – О. І. Бондарчук, Л. М. Смольська)

Ситуація 1. Енергійний, допитливий учень підліткового 
віку, має лідерські якості, але в групі однолітків 
протиставляє себе вчителям, намагається спрямувати 
однокласників на виконання своїх завдань на 
противагу проханню вчителя. 
Ваші  дії _______________________________________

Ситуація 2. 
Учитель - предметник, у якого діти на уроці масово
порушують дисципліну, а частина учнів утікають з уроку, 
звертається до вас як до класного керівника із скаргами та 
вимогою забезпечити йому нормальні умови роботи з вашим 
класом. Ні на ваших уроках, ні на уроках більшості інших
учителів подібних ситуацій не виникає. 
Ваші дії_____________________________________________

Ситуація 3. За розпорядженням керівництва школи вас 
призначено взяти участь в обласному конкурсі педагогічної
майстерності, попередивши про це за тиждень до конкурсу. 
Ваше здивування і непогодження спочатку спричинює
умовляння з боку керівництва зробити це «для галочки», 
потім – агресію, тиск та залякування «пригадати при нагоді» 
вашу відмову. 
Ваші дії_________________

Інструкція: Проаналізуйте проблемні ситуації з педагогічної практики 
та укажіть ймовірні шляхи виходу з них 

Оцінювання результатів аналізу ситуацій відбувається

за двома критеріями:

1) за п’ятибальною системою оцінюється успішність

вирішення проблемної ситуації з огляду на

педагогічну майстерність учителя;

2) визначається домінуючий стиль взаємодії вчителя з

іншими суб’єктами освітнього процесу за кожною

ситуацією (авторитарний, демократичний,

ліберальний, гнучкий).



Методика «Здатність педагога до саморозвитку»

Інструкція: Оцініть, наскільки вказані нижче твердження співпадають із 
звичним для Вас способом дій, позначивши відповідні бали: 5 – дане 
твердження повністю відповідає дійсності; 4 – швидше відповідає, ніж ні; 
3 – і так, і ні; 2 – швидше не відповідає; 1 – зовсім не відповідає

Опрацювання та інтерпретація 
результатів. Знайти суму балів.
60-75 балів – високий рівень 

саморозвитку, готовність до змін і 
нововведень.
45-60 балів – достатній рівень 

саморозвитку, готовність активно 
використовувати окремі інновації. 
15-45 балів – недостатній рівень 
саморозвитку, бажання уникнути 
змін та нововведень.



Методика на виявлення стилю взаємодії у професійній діяльності
Комплекс психодіагностичних методик дослідження професіоналізму педагогічних працівників ( О. 
І. Бондарчук, Т. М. Гавлітіна, Л. М. Смольська, В. М. Вронська).

Інструкція: Оцініть за п'ятибальною шкалою, як часто (5 – постійно, 1 – ніколи) 
Ви дієте таким чином під час професійної взаємодії з іншими людьми

Опрацювання та інтерпретація результатів
Підрахуйте бали за кожним пунктом:
Дії 1, 5, 9, 13, 17 – схильність до
директивного стилю. Б. Дії 3, 7, 11, 15, 19 –
схильність до колегіального стилю. B. Дії 4,
8, 12, 16, 20 – невтручання у справи та дії
інших. Г. Дії 2, 6, 10, 14, 18 – надання
переваги діловому стилю. У кожній групі
максимально може бути набрано 25 балів.
20 балів і більше за даним пунктом
свідчить про те, що людина схильна до
відповідного стилю.
70-80 балів свідчить про прагнення до
взаємодії з людьми.
30-40 балів свідчить про пасивність людини
у груповій діяльності



Методика «Незавершені речення» в авторській модифікації 
(автор – В. М. Вронська)

(автор
– В Опрацювання та інтерпретація результатів 

За кожну правильну й повну відповідь на питання №№ 1; 3; 6 ставиться 5 балів, 

правильну, але неповну – 4 бали; частково правильну – 3 бали; неправильну – 2 

бали; відсутність відповіді – 1 бал. 

Рівень обізнаності педагогів щодо сутності професіоналізму та шляхів його 

досягнення визначається за сумарним балом: понад 12 балів – високий рівень; 

від 9 до 12 балів – середній рівень від 3 до 8 балів – низький рівень. 

За кожну відповідь на питання №№ 2; 4; 5 , в якій констатується позитивне 

ставлення до професіоналізму та його розвитку, ставиться 1 бал, невизначене 

ставлення – 0 балів, негативне ставлення – (-1 бал). 

Ставлення педагогів до професіоналізму та його розвитку визначається за 

сумарним балом: від 2 до3 балів – позитивне ставлення; від 0 до 1 – невизначене 

ставлення від -3 балів до 0 – негативне ставлення.  

 



Анкета для вчителя 

Яку літературу з даної проблеми
1. Над якою проблемою Ви працюєте в поточному навчальному році?

2. Яку літературу з даної проблеми Ви опрацювали?

3. Якою літературою з фаху, психології, педагогіки, методики Ви поповнили свою особисту

бібліотеку?

4. Які інноваційні технології Ви запроваджуєте?

5. Чий досвід вивчаєте і впроваджуєте?

6. Які методи навчання Ви вважаєте ефективними?

7. Які матеріали з досвіду роботи Ви підготували до свого портфоліо?

8. Які труднощі виникали у Вас в роботі?

9. Яка допомога Вам необхідна у наступному навчальному році?

10. Які інноваційні технології, інтерактивні методи, перспективний педагогічний досвід Ви хотіли

б освоїти?

11. Над якою методичною проблемою плануєте працювати в наступному навчальному році?

12. В яких формах методичної роботи виявляєте бажання підвищувати професійний рівень?

13. Що пропонуєте для підвищення ефективності методичної роботи в школі?

14. Запропонуйте 2-3 питання для обговорення на засіданнях педагогічної ради.



Анкета «Самооцінка педагога щодо визначення рівня 
сформованості професійних компетенцій»

Високий рівень (100-130 балів) –

свідчить про високий рівень

сформованості професійних

компетенцій, що педагог здійснює

рефлексію педагогічної діяльності,

володіє рефлексивними вміннями,

прагне професійного

самовдосконалення.

Достатній рівень (74-99 балів) –

свідчить, що педагог здебільшого

вдається до педагогічної діяльності,

прагне самовдосконалення, але не

завжди знає, куди саме необхідно

рухатися.

Низький рівень (26-75 балів) –

свідчить про низький рівень

сформованості професійних

компетенцій, не вдається до рефлексії

або вона виявляється в нього

стихійно, він не приділяє уваги

саморозвитку. Переважно вважають

свої обов’язки тяжкою працею.



Тест на визначення рівня професійної компетентності вчителя – Частина 1



Тест на визначення рівня професійної компетентності вчителя –Частина 2



Тест на визначення рівня професійної компетентності вчителя –Частина 3



Питання 1. 

Які професійні стандарти з вказаних нижче затверджені в Україні?

А. Професійний стандарт за професією “Вихователь закладу дошкільної
освіти”

Б. Професійний стандарт “Керівник (директор) закладу дошкільної освіти”

В. Професійний стандарт “Керівник (директор) закладу загальної середньої
освіти”

Г. Професійний стандарт «Практичний психолог закладу освіти»

Д. Професійний стандарт за професіями “Вчитель початкових класів закладу 
загальної середньої освіти”, “Вчитель закладу загальної середньої освіти”, 
“Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)”

Е. Всі перераховані вище.

А.

Професійний стандарт вчителя 



ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ 
ВЧИТЕЛЯ 

Питання 2. 

Коли був затверджений професійний стандарт вчителя ? 

А. 23 березня 2021 року; 

Б. 23 грудня 2020 року; 

В. 23 травня 2022 року.



Питання 3. 

Для чого потрібен професійний стандарт вчителя ?   

А. Сертифікації / атестації вчителя

Б. Самооцінки та  саморозвитку вчителя

В. Планування підвищення кваліфікації

Г.  Все перераховане вище. 

Професійний стандарт 
вчителя 



Питання 4. 

Скільки трудових функцій вчителя описано в  професійному
стандарті ?  Які вони?

А. 15 

Б. 7 

В. 5

Професійний стандарт 
вчителя 



Питання 5. 

Скільки компетентностей містить кожна трудова функція? 

А. 3 

Б. 15 

В. 5

Професійний стандарт 
вчителя 



Питання 6. 

Скільки загальних компетентностей, якими повинен 
володіти вчитель, описано в  професійному стандарті ?  

А. 15 

Б. 7 

В. 5

Професійний стандарт 
вчителя 



Питання 7. 

Скільки професійних компетентностей, якими повинен 
володіти вчитель, описано в  професійному стандарті ?  

А. 5 

Б. 7 

В. 15

Професійний стандарт 
вчителя 



Питання 8. 

Чи вчитель має бути здатним до надання домедичної
допомоги?

А. Так.

Б. Ні. 

Професійний стандарт 
вчителя 



Питання 9. 

Чи повинен вчитель володіти компетентностями, які він формує
у своїх учнів? 

А. Так.

Б. Ні. 

Професійний стандарт 
вчителя 



Питання 10. 

Чи оновлюються освітні програми підготовки вчителів у закладах
вищої освіти відповідно до Професійного стандарту вчителя?

А. Так.

Б. Ні. 

Професійний стандарт 
вчителя 



Питання 11. 

Яка рекомендована дата наступного перегляду професійного
стандарту вчителя?

А. травень, 2024

Б. грудень, 2025 

В. вересень, 2026

Професійний стандарт 
вчителя 



Персональний бренд сучасного вчителя

Учителі повинні розвиватись і за межами школи та 

бути впізнаваними на рівні міста. 

Центр професійного розвитку педагогічних працівників Вінницької 

міської ради завжди дає можливість вчителям проявити себе!

Ваш Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників ВМР

Пробуйте, помиляйтесь, обмінюйтесь досвідом з колегами та діліться 

своїми історіями успіху ! 

Центр професійного розвитку педагогічних працівників ВМР допоможе  

зробити наступний крок до формування вашого персонального бренду.

Персональний бренд учителя — це не просто відображення майстерності у 

викладанні, а й підвищення авторитетності серед учнів та колег, професійний

розвиток, кар’єрне зростання, вплив на громадськість

та освітню галузь.



Професійні спільноти вчителів – професійне зростання кожного  

Одним із ресурсів для професійного розвитку вчителів, є професійні спільноти –
товариства, об’єднання вчителів, які об’єднані спільними інтересами за видом їх
професійної діяльності.
Розбудова і підтримка вчительських професійних спільнот має стати одним із
пріоритетних завдань, адже дані міжнародних досліджень свідчать, що чим більше
вчителі залучені до спільного професійного розвитку і навчання, тим частіше
сприймають себе як ефективних учителів.

Важливо розуміти, що для того, щоб освітяни гуртувалися у професійні спільноти має
панувати атмосфера довіри, поваги та цінування досвіду кожного вчителя.
Кожен учасник спільноти має мати можливість вільно висловити свою думку,
звернутися за допомогою до інших колег та поділитися своїм досвідом.
Таким чином, професійна спільнота дозволяє всім учасникам задовольнити потреби у
професійному зростанні, здобути глибше розуміння власної практики в рамках
Професійного стандарту, визначити компетентності, які потрібно розвивати.

Колеги – це цінний ресурс для вашого професійного
розвитку. Багато чого ви можете навчитися одне в 
одного, порівняти свій досвід із досвідом інших.
Для цього існують професійні спільноти !



Рефлексія

1. Скільки потрібно часу (років), щоб виростити і виховати людину?  
Наскільки вагомим є вплив вчителя на формування особистості учня? 

2. Яким повинен бути сучасний вчитель з огляду вимог нормативно-
правової бази? 

3. Яким повинен бути сучасний вчитель з точки зору учнів початкової, 
базової та профільної школи? 

5. Як ви вважаєте чи потрібна вчителеві педагогічна освіта? Адже
відповідно до Закону, вчителем може бути особа, яка має педагогічну
або будь-яку іншу вищу освіту, тобто фахова освіта не вимагається.   

4. Яким повинен бути сучасний вчитель з точки зору сучасних батьків? 
Чи думка батьків є вагомою?   

6. Що на вашу думку є ключовим у формуванні стосунків «вчитель -
учні»? 



1. Матеріали для вчителів

знаходяться на  сайті Центру професійного 

розвитку педагогічних працівників  

Вінницької міської ради :

https//:cprvmr.edu.vn.ua

2.Cторінка Центру у Фейсбук: 

https://www.facebook.com/cprppvmr.vin/

3. Інстаграм сторінка Центру: 

/ cprpp.vin

Комунальна установа «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників  Вінницької міської ради»

Лановенко А.О., 

к.пед. н., консультантка 

КУ «ЦПРПП ВМР» 

тел. +380680385030

Замовляйте консультацію

на сайті

КУ «ЦПРПП ВМР» 

cprvmr.edu.vn.ua
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